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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, énce haysiyetlerini
sonra hiirriyetlerini ve dahasonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.
Mustafa Kemal ATATURK
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Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen af sancak,
Sonmeden yurdumun Gstiindo titen on son ocak.
0 benim milletimin yildaidir, parfayacak

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yasanm
Hangi giigin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi cigner, aganm
Yirtanm daglar, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakin: sarmigsa celik zirhk duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medentyet!“"dediin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'i..
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tans:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan:

Sen gehit oglusun, incitme, yazidir atani:
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin uruna olmaz ki feda?
§iiheda hiskiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler! dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim infemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, liahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hrriyet
Hakkidir, HakK'a tapan, milletimin istiklall
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Ili: Nigde

Tlgesi: Merkez

Bahgelievler Mahallesi

Adres: ] Cografi Konum https://goo.gl/maps/ICWAXeGZXCQ2
Ilkokul Sok. Blok (link)
No:13Y1ldiztepe
Kasabasi/Merkez/NIGDE
Telefon 0-388-275-7491 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta 712148@meb.k12.tr Web sayfasi http://zeyneperdenoo.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 712148 Ogretim Sekli: [Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan 11
Kiz 63 Kadin 3
Ogrenci Ogret
Sayist: Erkek 59 men Sayisi Erkek 5
Toplam 122 Toplam 8
Derslik Basina Diisen 20.33 Sube Basina Diisen 20,33
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
. ube Basina 30°dan
Ogl’etm..e“ Bas.lna 15 IS:aZIa (")grencisi 1
Diisen Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayisi
.. 5 leri
Ogrenci Basina 150 TL [ Eretmenierin 4 Y1l
Diisen Toplam Gider Ortalama Gorev
Miktar Siiresi
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SUNUS
Okulumuz, ¢agdas bir egitim seviyesine ulagsmak icin bilimin Onciiliigiinde siirekli yenilenmeyi ve

degisimi kendisine ilke olarak benimsemis ve bulundugu ortamdan baslayarak planlanan zaman i¢inde drnek
bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir. Kalici ve kaliteli bir egitim kiiltiirii olugturmak i¢in kaynaklari
etkili kullanma, g¢evre okul isbirligini gelistirme, katilimeci bir egitim anlayist olusturma, arastiran,
sorgulayan, var olanla yetinmeyen, gelecege yonelik planlar yapan bireyler yetistirme amacindadir.

Bagogretmen Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren dgrenciler yetistirmek
icin ve gelecegimizin teminati olan dgrencilerimize daha iyi imkéanlar sunmak, diisiince ufku ve yenilik¢i
ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tagiyan bireyler olmalari amaciyla 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde azim ve kararlilikla calismaktay1z.

Yildiztepe Zeynep Erden Ortaokulu olarak en bilyilk amacimiz yalnizca ilkdgretim mezunu ¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanlig1; merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile bagl okul ve kurumlarda
yiiriitiilen faaliyetlerin “stratejik planlama” anlayisiyla gergeklestirilmesi kararini almigtir.

Egitimde stratejik planlama sonucunda veli ve dgrenci beklentilerine cevap vermeyi asil amag¢ edinen,
calisanlaria deger veren, ekip caligmasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini
gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir. Yildiztepe
Zeynep Erden Ortaokulu Stratejik Plam1 (2024-2028)’nda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamiz
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 0gretmen, Ogrenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Hakan GOKDEMIR
Okul Miidiirii
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1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hakan GOKDEMIR Okul Miidiiri  [Hayati ECEMIS Mudur Yardimcisi
Yilmaz KARAASLANTAS  |O.A.B. BaskaniMesut ALTAN Ogretmen
Esra KENDIGELEN Ogretmen Enes ERDOGAN Ogretmen
Ozgﬁr OZKAN Veli Gizem OZKUL Ogretmen
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1.2.Planlama Siireci

Yildiztepe Zeynep Erden Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Donemi stratejik planlama
calismalar1 Milli Egitim bakanliginin 2013/26 sayil1 genelgeleri baslamustir. ilk olarak Stratejik
Planlama Ust Kurulu olusturulmustur. Daha sonra Miidiirii Yardimcis1 Hayati ECEMIS’in
yonetiminde okul Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

Daha sonra durum analizine veri olusturmasi amaciyla 6ncelikle paydas analizi yapildi. Paydas
analizinden sonra kurum paydaslarina memnuniyet anketleri diizenlendi. Stratejik Planlama
caligmalarini veri olusturmasi amaciyla okuldaki diger miidiir yardimeilarindan okul faaliyetleri ile
ilgili istatistiki bilgiler istendi.

Paydas anketleri sonrasi Stratejik Planlama Calistay1’na hazirlik amaciyla ¢alistaya katilacak
kisilere Hakan GOKDEMIR tarafindan egitim verildi. Yapilan egitim sonrasi baslayan ¢alistayda
Yildiztepe Zeynep Erden Ortaokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.
Yapilan ¢alistaylarda okulumuzun tiim paydaslarinin goriis diisiinceleri ve beklentileri dikkate
alinmaya c¢aligilmistir.

Daha sonra ¢alismalar yapilarak Stratejik Plana son hali verilmistir.

2.DURUM ANALIZI

2.1.Kurumsal Tarihce

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz Inli Ilkokulu adi ile 1936 yilinda egitim 6gretim hizmetine agilmistir.1966 yilna
kadar 1 miidiir odas1 ve 4 derslik olarak egitim Ogretim faaliyetlerine devam ederken ayni yil
icerisinde okulumuz biinyesine ek olarak iki derslik, bir arag gerec¢ odasi, bir spor odasi ve kiiciik bir
salon daha inga edilmistir. Okulumuza bir ara ¢iiriik raporu verilerek ana binada egitim 6gretime ara
verilmistir. Bu  dénemde Iki  derslikli  diger ek binada  hizmet  verilmistir.

1992-1993 egitim Ogretim yilinda okulumuz onarim gorerek yine tam kapasite ile hizmet
vermeye baglamistir.  1993-1994 egitim Ogretim yilinda okulumuzun ismi  Cumhuriyetin
70.y1l1 nedeniyle Inli 70.Y1l Ilkokulu, Ilkégretim uygulamasina gecilmesi ile birlikte Inli 70.Y1l
[Ikogretim Okulu ve Kasabamiz isminin Yildiztepe olarak degismesi ile birlikte Yildiztepe 70.Y1l
[Ikdgretim Okulu olarak degismistir. Yildiztepe 70.Y1l Ilkdgretim Okulu olarak 2008-2009 egitim
ogretim yilina kadar egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmistir.

2009 Yilinda okulumuz biinyesindeki iki bina da yikilmistir. Okulun mevcut arsasina Yildiztepe
Kasabasindan hayirsever Emine TASKENT hanimefendi tarafindan annesi Zeynep Erden adina 12
(on iki) derslikli, ti¢ katli yeni bir bina yaptirilmistir.

2009-2010 egitim dgretim yilinda Yildiztepe Zeynep Erden Ilkogretim Okulu olarak hizmet
vermeye baslamistir. 30.03.2012 tarihli ve 6287 sayili RG yayimlanan Kanun ve Milli Egitim
Bakanligi Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 09.05.2012 tarihli ve 401 sayili 2012/20 nolu genelgesi
geregince 2012-2013 egitim Ogretim yilindan itibaren ortaokul olarak egitim vermesi karari
geregince okulumuzun ad1 Yildiztepe Zeynep Erden Ortaokulu olarak degismistir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Plan1 degerlendirilmesi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu
ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Tyilesmeler:
1)
2)
3)
4)
5)
Sorunlar:

Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmstir.
Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

Okul bahgesi daha kullanigh ve estetik hale getirilmistir.

Okul binas1 i saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yeterli seviyede destek vermemeleri.

3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

4) Okul binasmin disinda tarim arazilerinin olmasi ve tarimsal ¢aligmalarin okula etkisinin (
Toz, zirai ilag vb. ) bulunmasi.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmisti

2.3. Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat analizi tablosu

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak espitler [htiyaglar
Okulumuz “Dayanak™ [T.C. Anayasasi Miidiirliiglimiiziin Diger kurumlarla is
baslig1 altinda siralanan|1739 Sayili Milli Egitim  hizmetlerini mevzuattaki  birliginde, yetki
Kanun, Kanun Temel Kanunu hiikiimlere uygun olarak  jalaninin
Hiikmiinde Kararname, |652 Sayili MEB Teskilat |yiirtitmektedir. genisletilmesi

Tiiziik, Genelge ve

Y 6netmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is

\ve Gorevleri Hakkindaki
KanunHiikmiinde
Kararname

222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu
5442 Sayil i1 Idaresi
Kanunu

439 Sayili Ek Ders
Kanunu

4306 Sayili Zorunlu

Diger kurumlarla is birligi
gerektiren ¢alismalarda
gerek tabioldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlar
arasinda uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami1, Miidiirliigimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz,

Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
ogrenci vevelilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag

duyulan

10
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ve islemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.
Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslart ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak

[kogretim ve Egitim
Kanunu

MEB Milli Egitim
Mudiirlikleri

RG Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri

mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli

velilerimizden olusan

'Y 6netmeligi (22175 Sayilipaydaslarimiz, yeni ve farkli

caligmalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim

olmasina ragmen 0grenci ve

degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar yerine
“giincelleme”
caligmalarina yer
\verilmesi

Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin

kosuluyla protokoller [YOnetmeligi faaliyetlerine miidahale sinirlandirilmasi igin
ve diger is birligi 26 Subat 2018 tarihinde [alanini sinirlandiran yasal tedbirlerin
caligmalarin yiriitmek [yayimlanan Kamu herhangibir mekanizma alinmasi
Ortadgretim Idarelerinde Stratejik bulunmamaktadir. Mevzuatin,
ogrencilerinin okula  |Planlamaya Iligkin Usul caliganlarin

kayit, sinif gegme, e Esaslar Hakkindaki kendilerini giivende
devam-devamsizlik,  |Sosyal Etkinlikler hissedebilecegi
sosyal sorumluluk 'Y 6netmeligi sekilde yeniden
caligmalar1 vb. Is ve  [MEB Egitim Kurullar1 ve diizenlenmesi
islemleri Ziimreleri YOnergesi

2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri analizi tablosu

Ust Politika Belgesi [lgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde

5018 sayili Kamu Mali YOnetimi ve 9. Madde, biitceninetkin ve verimli
KontrolKanunu 41. Madde lkullanim1 Stratejik Plan
Hazirlama
[zleme ve Degerlendirme
Caligsmalar1
30344 sayili Kamu Idarelerinde 5 yillik hedefleri i¢eren
Stratejik Timi Stratejik Plan hazirlanmasi

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve
EsaslarHakkinda Yonetmelik (26 Subat

2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program

Timi

Biit¢e caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2018 Biitge Y1li Sunusu Timu Biitge calismalari

11
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2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Timui

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Icin  Stratejik [Tiimii 5 yillik hedefleri i¢eren
PlanHazirlama Kilavuzu (26 Stratejik Plan hazirlanmasi

Subat 2018)

2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023 2019-2023 Stratejik Planinin

Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (18 [Timii Hazirlanmasi

Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik 2019-2023 Stratejik Plan1

Programi (18 Eyliil 2018) Timi Hazirlama Takvimi

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timi MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin

Performans Programlar1 Hakkinda Timi her

Y onetmelik bir mali y1l igin ifade edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii hedeflerin gergeklesme

Faaliyet durumlarinin tespiti,

Raporu Hakkinda Y 6netmelik raporlanmast

Nigdell Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Hedef ve stratejilerin

2025 Stratejik Plani Timi belirlenmesi

12
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2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3A. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri tablosu

Faaliyet Alam

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetl
er

Egitim-0gretim is ve iglemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayat, nakil, ders programlar1 vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama,
Arastirma- Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri
Ihtiyac Analizleri
Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi

Aragtirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon _ , _
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri )
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri . ) i
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

NpRpioNGO O A W N R WNRE OUNAE WNRIONOO U A WNPR

w

F-Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Basgvurularinin Cevaplanmasi
Protokol s ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

AW NP

G-Rehberlik faaliyetleri

1.Ogrencilere rehberlik yapmak
2.Velilere rehberlik etmek
3. Rehberlik faaliyetlerini yiriitmek

13
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Kurumumuzun faaliyet

kurumlar) tespit edilmistir.

Tablo 3B .i¢ dis paydas tablosu

alanlar1

dikkate

alinarak, kurumumuzun
faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz
etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya

Paydas
Adi

IE
Paydas

Dis

Nigde Il Milli Egitim Miudurligi

Paydas
\/

Okul Midirimuz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2|

Personelimiz

<2 2] 2] 2]

T Mifaluga

I Emniyet Amirligi

Il Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslart

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

Kasaba Belediye Bagkanligi

Diger Kurum ve Kuruluslar

2|22 22122 2]

14
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PAYDAS ONEM ETKIi MATRISI

Onem Etki

PAYDASIN ADI Onemli Onemsiz Giigli Zayif
Milli Egitim Bakanligi \ Birlikte calig
Valilik N Birlikte calig
I Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte calig
Okullar \ Izle
Véneticiler N Caligsmalara dahil

et
Brrstimmels N Caligsmalara dahil

et
- . Caligsmalara dahil
Ogrenciler V ot
Ozel Ogretim Kurumlari N Izle
Okul Aile Birlikleri N Calismalara dabil
Memur ve Hizmetliler \ gtahsmalara dahil
Belediye N Bilgilendir
11 Saglik Miidiirliigii \ Izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar \ Izle
Vakiflar N Izle
Mubhtarliklar N Izle
Tarim il Miidiirliigii \ lzle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii \ Izle
Tiirk Telekom 11 Miidiirliigii \ Izle

15




"TURKIYE ‘ 1‘ "\/*

+«
" YUZYILI
\ TORKIYE CUMHURIETi NiN YGZONCD YILI

m.\“,{“; .)(‘_.
Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Tablo 6.0grenci Anketi Sonuclari:
Siral Memnuniyet
No MADDELER Yiizde
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. -
2 Okul temiz ve hijyeniktir.
71
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
72
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 63
5 Farkl1 kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini disiiniiyorum. 72
6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gortisebilirim.
64
7 Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 26
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. 77
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
yeterli rehberlik ediyor. /1
10 Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var.
52
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 54
12 Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 sagliyor. £
13 DYK’leri yeterli buluyorum. 65

16
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Tablo 7. Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira No MADDELER Memnuniyet
Yiizde
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
72
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
80
3 Okul temiz ve hijyeniktir.
82
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in 81
uygun giivenlik
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
68
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim
firsatlar1 sunuyor. 80
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
30
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
O0grenme ortami olusturmustur. 80
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var. 75
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime
sahibim.
82
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek
icin etkin bir politikas1 vardir. 61
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
80
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
90

17




TURKiYE X
¥ YUZYILI (G

TURKIYE CUMHURIYETI NiN YGZGNCD YILI

Sir Memnuniyet
a MADDELER N
No
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. -
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. -
3 Okul temiz ve hijyeniktir.
90

4 Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin 70

uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. .
6 Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci

olabilir. 86
7 Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. -
8 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. -
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini

tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 80
10 Okul, ¢ocugumun Ogrenme performans: ve gelisimi

hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 33
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile e

karsilastifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 60
13 ‘Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap

veriyor. 62
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2.7 Kurulus ici Analiz

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim g¢alisanlar tarafindan is
birligi ve koordinasyon igerisinde yiritiilmektedir. Yoneticilerimiz,egitim faaliyetleri ile ilgili
herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde, siirecin
her asamasinda dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve dnerilerine basvurmaktadir. Iletisim
yontemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi
yazisma Sistemi olan DYS’de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve
kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkl1 yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum ici gérevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar
serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini
giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak
genelde orta diizeyde ve gegici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz
cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi1 daha fazladir. Bu durum, okulumuz
tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden tist diizeyde
faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.
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2.7.1.Teskilat yapis1

Ogretmenler
Kurulu

Okul Aile Birligi Okul Mudura

Muadir
Yardimcisi

1
Ogrenci e Al Zimre Brang Komisyon ve Rehberlik . . .
. . O6gretmenler M ] o | L. Buro Hizmetleri
Kululpleri Ogretmenleri Ogretmenleri Kurullar Servisi

Kurulu

20
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 9. Calisan Bilgileri Tablosu,

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudur Yardimcisi 2 0 2
Anasinifi Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 5 3 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 7 5 12
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Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10. Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu,

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi Sinifi 7 5) 12

5 — A Smifi 12 10 22

6 — A Smifi 18 13 31
7— A Smifi 17 12 29

8 — A Smifi 9 19 28

Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilimi
Cahsanin Unvam Gorevleri

Okul Miidiirii

[1kogretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 39:
[1kogretim okulu, demokratik egitim-6gretim
ortaminda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir.

Okul Miidiirii; Kanun, tiiziik yonetmelik, genelge,
program ve emirlere uygun olarak gérevlerini
yliriitmeye okulu diizene

koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirilmesinden sorumludur.

Okul Miidiirii, gorev taniminda bertilen diger
gorevleri de yapar.

1-Ogretmen - personel Ozliik dosyasini diizenler.

2-Gizli yazilar dosyasini tutar.

3-Smuf ders denetleme defterini tutar.

4-Kurum teftis raporlar1 dosyasini tutar.

5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarin
takip eder. ilgili komisyonlara bagkanlik yapar. Tiim
programlar1 dosyalar.

6- Okul kantinin diizenli olarak denetimin yapar.
Kantinin ilgili yonetmelik ¢ergevesinde isletilmesini
ve calisanlarinin kontroliinii yapar.

7- Verilen Inceleme ve sorusturma islerini yapar.

8- Okulunu fiziki yapist bakim onarim insaat ve
tadilat islemlerinden sorumludur.

9- Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (TKY)

calismalarin1 diizenler ilgili yazigsmalar1 yapar.
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10-Okul personelinin devam takip islemlerini
yiiriitiir. Tlgili kayitlarini yapar.

11- Okul Rehberlik Kuruluna baskanlik yapar.

Asagida belirtilen dosya, defter ve evraklar tutar

a- Harcama Evraki (Asil ve Ornekleri)

b- Personel Maas ve Ek ders dosyasi

c- Gizli yazilar dosyas1

d- Denetim dosyasi

e- Anasinifi Gelir Gider dosyasi

f- Tasinir Islem Dosyasi

g- Zimmet defteri

h- Sivil savunma dosyasi

I- Satin alma isleri ile ilgili karar dosyasi. (Ana
Sinifinin)

J- Anasinifi karar defteri

k- Anasinifi isletme defteri

I- Ogretmen ve personel izin defteri

m- Zimmet Defteri

n- Brifing Dosyasi

0- Norm Kadro Uygulama Dosyast

p- Aylik, iicret ve egitim d6denegi bordrolarinin
onayli drnekleri dosyasi

Miidiir Yardimecisi

[Norm kadro yonetmeligindeki degisikleri stirekli
takip eder.

[kdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 41:
Miidiir Yardimcisi, ders okutmanin yaninda,
miidiiriin yardimcisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder.

Miidiir yardimeisi, okulun her tiirlii egitim
0gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
yazigma, egitici etkinlikler,

yatililik-bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
lkoruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi
isleri ile ilgili olarak okul

miidiirti tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu
gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaclarina
uygun olarak igleyisinden

miidiire kars1 sorumludur.

1. Miidiir Yardimeis1 gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

2. Ttim personelin terfi, nakil, maag, SGK
muhtasar ve emeklilik islemlerinin yapilmasini
saglar.

3. Okulun norm kadro is ve islemlerini yapar.

4. DYS den gelen giden yazilar takip etmek,
ilce MEB ve diger kurumlarla yazismalar1 yapmak.

5. MEIS ve MEBSIS islemlerini internet

23
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ortaminda diizenler.

6. Ders kitaplarinin yillik internete girisini
yapar.

7. Okul brifing dosyasini diizenler. Gerekli
giincellemeleri yapar.

8. Okulun resmi elektronik adresine gelen
mesajlarin takibini yapar.

9. Okulun fen ve teknoloji laboratuarlari1 ve ders
dis1 faaliyet yapilan salonlarin diizen ve tertibinden
sorumludur.

10.Bahge giris kat hizmetlilerinin ¢aligmalarini
kontrol etmek.

11. 3 ve 4. sinif 6grenci is ve islemlerini takip
eder.

12. Anasinifit D,E ve F subelerinin 6grenci ve
islemlerini takip eder

13. E-okul iglemlerini internet ortaminda
diizenler.

14. Anasiniflar1 TEFBIS islemlerinin internet
ortaminda takibini yapar.

15-Belirli giin ve haftalarin planl ve diizenli
olarak yapilmasini saglar ilgili belgeleri dosyalar.

16-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini
takip eder. Ilgili komisyonlara baskanlik yapar.
Tiim programlari dosyalar.
17-Okul panolarina asilacak yazili ve gorsel
belgeleri inceler. Panolarin giincel tutulmasini
saglar.

18-Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri
yapar.

19- Tiim personelin maas, ek ders, sosyal
yardimlar ve diger 6deme is ve iglemlerinin
takibinden sorumludur.

20- TIF is ve islemlerini yiiriitiir ve gerekli
dosyalar1 tutar. Bunlar

a) Tasmir mal listeleri:

b) Tasimir islem fisi

¢) Tasinir sayim ve dokiim cetveli

d) Sayim tutanaklari

e) Harcama birimi taginir yonetim hesabi cetveli

21- inceleme Komisyonu, Muayene Teslim
Alma Komisyonu, Stratejik Planlama Kurulu, TKY
Calismalarini Planlama

Yiiriitme Kurulu, Okul Web Yayimi Ekibi, Sinav
Komisyonu, Toren ve Kutlama Komisyonu kurul ve
komisyonlarina bagkanlik yapar.

22- Ogrenciye yapilan yardim islemleri, rapor ve

izinler.

24




4 ¥

N

A0 @)

[A =

4 kN7 I >/ % 7
DN N
o.l.* 0Ty [

"\‘* * X

X

*
% Rl

SN o TURKIVE X

TURKIYE CUMHURIYETI NiN YGZGNCD YILI

23-Cocuk kuliibii is ve islemleri.
24-Anasmifi is ve islemleri

25- lgili siniflarin veli toplant: tutanaklarin
dosyalamak.

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri
Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan
Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar
dersleri okutmak.

-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri
g6zetlemek.

-Ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
Odevleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis
yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Bransuyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve
giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Smif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik
(Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.

5) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait aylik sinif 6grenci ndbet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasim
dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait 0grenci oturma planini hazirlamak ve bir
kopyasin1 dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin
mutat kuliip ¢alismalarin1 yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
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8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin
uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel
Ogrenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula
islemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 68rencileri tespit
etmek:

a)Incelgnecek bireyin Niifus Clizdan1 ve
Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmal1)

_ b)Velisinin Nifus Ciizdani ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali)

c¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin
yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gOsterir belge mutlaka getirilecektir)

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci
varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak;
nobete baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol
etmek, egitim-6gretim ve dgrenci saglig acisindan
risk teskil edebilecek hususlar1 ndbetgi idareciye
bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen
Ogretmenleri nobet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6l¢gme ve degerlendirme is
ve islemlerini ortadgretim Kurumlari
yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel
esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak
yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer
not cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye
yonelik en az ii¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile
igili olarak sinif panosuna 6grenci iirlinii olan resim,
siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da {inite sonlarinda, kazanimlari
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Olcme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya
da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.

veli-6gretmen goriismeleri i¢in ayirmak,
goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda,

saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin
devam-devamsizlik durumlarini takip etmek,
gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek,
goriisme kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Smf ve subesine ait veli toplantilart
diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

Yardumci1 Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER
Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi.
Tim kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarmin temizlenip
diizenlenmesi.
Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen,
Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna,
evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi
ve ¢Op kovasinin her giin bosaltilmasi.
Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro
Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin alinmasi.
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Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-10 Y1l 0 0
10-20 1 100
20 Y1l ve Uzeri 1 100

Tablo 13. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2020 2021 2022 2020 2021 2022
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
Tablo 14. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢ci Programlar
Adive |Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Belge No
Soyadi Yil
Cahisanlarm Temel Is sagligi ve Giivenli 0g/03/2024 2024981923
Egitimi
1.02.01.01.020 - Yetiskin Egitimi ve | 10/03/2024 | 2024981753
Beden Dili Kursu 07/11/2022 2022510289
Protokol Kurallar1 Semineri 23/11/2021 2021001116
2.01.03.01.006 - Mesleki Cal -
Hakan Miidi 2( 03.0 O?S.t. "o Calisma - | »1/03/2023 | 2023510097
GOKDEMIR | Mudir apsayici Egitim Semineri ‘
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel 1 02.04.2023 2023001933
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 11.04.2023 2023510133
Tehlikeli Isyerleri) o
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 07/11/2022 2022510289
Uygulama 1 Danismanligi Egitimi Kursy 1/03/2022 2022 4
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I 31/03/20 02200060
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az | 09.05.2021 2022000612
Tehlikeli Igyerleri)
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Ozel Egitim Hizmetleri Semineri | 20/05/2022 2022000173
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma | 10/04/2022 2022000713
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlu 17/04/2022 2022000756
Seminer 27/05/2022 2022510188
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1
Semineri 03/06/2022 2022510194
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 | 10/06/2022 2022510202
Uzaktan Egitim Semineri
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullay 17/06/2022 2022510208
Envanter Giris Modiilii Kullanimi1 Seminer 16/09/2023 2023004331
20.11.2022 2022001595
16/09/2023 2023004331
19/11/2023 2023007736
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel 1§ 12/04/2023 2023510132
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri 10/03/2024 2024981753
1.02.01.01.020 - Yetiskin Egitimi ve | 10/03/2024 2024981923
Beden Dili Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is 18/02/2020 2020510136
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu | 07/11/2022 2022510289
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Ig 09/11/2022 2022510291
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu | 31/03/2024 2024982401
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri | 23/11/2021 2021001122
Protokol Kurallar1 Semineri 05/12/2021 2021001168
. L 2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitab1
Hayati Miidiir Inceleme ve Degerlendirme Semineri 20/05/2022 2022000175
ECEMIS  |vrd. 2.02.06.02.071 - Mesleki Caligma - |13/02/2022 | 2022000506
Cevrim Igi Ogrenmede Olgme-Degerlendirr] 13/02/2022 2022000511
Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Caligma - | 13/02/2022 2022000513
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semine] 23 11.2022 2022000515
1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 16/04/2022 2022000756
1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin | 17/04/2022 2022000757
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve| 17/04/2022 2022000761
Cevre Egitimi Semineri 17/04/2022 2022000764
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifi
Atk Semineri 17/04/2022 2022000765
17/04/2022 2022000766
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1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( 17/04/2022 2022000767
Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Of] 17/04/2022 12022000768
ve Stres Yonetimi) Semineri 26/06/2022 2022001015
1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti
Onleme Seminer 26/06/2022 2022001024
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluly 26/06/2022 2022001017
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.01.09.060 - Cocuk isciligi ve Egiti| 20/00/2022 12022001022
Semineri 26/06/2022 2022001018
2.01.03.01.0258(;:]“:1;1;%\/Ianga1a51 Egitin 26/06/2022 2022001018
2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi |26/06/2022 2022001019
Seminerl 26/06/2022 | 2022001025
2.02.06.07.008 - Insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 25/09/2022 2022001050
4.01.03.03.004 - Yo6netimsel Beceriler 04/09/2022 2022001222
Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti | 05/12/2022 2022001523
Semineri 20/11/2022 2022001601
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Brang1 Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
DinKiiltiirt 3 2 5 4
6l AhlakBilgisi
Matematik 1 1 2 2
7-10 Yl FenBilimleri
Ingilizce
TeknolojiTasarim- 2 11 2
e Gorsel Sanatlar
16-20
20 ve lizeri
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Y1l I¢erisinde Okulda Goreve

Tablo 16. Okulda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orant
Yil i¢erisinde Okuldan Ayrilan
2021 2022
2 4

Ogretmen Sayisi
2023
1

Baslayan Ogretmen Sayisi
2023

2022
2

2021
3

TOPLAM

Tablo 17. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlart
Katildig: Y1l

Belge No

2024510039

Katildig1 Calismanin Adi
09/01/2024

Adi Soyadi
13/02/2020

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

Brangi

26/03/2021
25/02/2022

2020510130
2021000216

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig:
ve Glivenligi Egitimi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi

Kursu
2.02.07.01.002 - Okguluk Kursu
2.01.01.06.004 - Soru Hazirlama Teknikleri

Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig:
ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli

Isyerleri)

Ozel Egitim Hizmetleri Seminer

Protokol Kurallar1 Semineri
4.01.04.01.021 - Aday Ogretmen Yetistirme

Kaynastirma/Biitiinlestirme  Yoluyla Egitim

Uygulamalar1 Uzaktan Egitim Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici
Tirk Mangalast Egitimi

Esra
KENDIGELEN
Matematik
Egitim Semineri
2.01.03.01.025 -

18/01/2023
07/04/2023
07/11/2022
09/11/2022
28/03/2021
23/11/2021
17/04/2022
04/12/2021

2022510002

2023510044
2023510122
2022510289
2022510291

2710212022 2021000213
26/06/2022

26/06/2022
05/02/2023

20/04/2023

2021001116

2022000765

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde

Semineri
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
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2021001135
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders 25/06/2023
Tasarimi Seminer
2022000560
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 19/11/2023
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi 2024510120
Kursu 05/03/2024
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s 20215101091
Saglig1 ve Gilivenligi Egitimi Kursu (Az 14712/2021 2016270266
Tehlikeli Isyerleri) 08/07/2022
2.01.01.06.007 - Uygulamali Olgme ve 09/12/2025 201727 184
Degerlendirme Kursu 2017270473
2.01.01.06.006 - Test Hazirlama 25/08/2023
Teknikleri Kursu 23/11/2021 2019510026
1.01.01.05.006 - Bilgisayar Destekli 2020510062
) Yayin (Indesign) Kursu 26/06/2022
Fen Bilimleri Miize Egitimi Semine 2021510109
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 20/11/2022) 5450510061
Yavaslamak Semineri 05/02/2023
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve 2020510151
Iklim Degisikligi Ogretim Programi 20/04/2023) 5453002074
Tanitim Semineri 25/06/2023
2.01.01.06.015 - Olgme ve 2023007736
Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar 19/01/2023
Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 02/05/2023 2013130150
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerler 12/03/2020 2013130157
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s 07/11/2022 2016000341
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az
Mesut ALTAN Tehlikeli Isyerleri) 09/11/2022 2016000356
Teknoloji Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 23/11/2021| 2016130139
Tasarim Protokol Kurallar1 Semineri 13/02/2022| 2020000444
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - 17/04/2022 2023510295
Miize Egitimi Semineri 26/06/2022| 2021000108
2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai
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Miilkiyet Haklar1 Semineri 26/06/2022 2020000578
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik 26/06/2022 2020510247
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 05/09/2022) 2024510074
Yavaglamak Semineri 20/11/2022 2024510073
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
Ayarlar1 Seminer 20/04/2023 2021001113
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin 25/06/2023 2021001116
Y onetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen A2 2022001018
Diinya ve Egitim Semineri 19/11/2023 2022001025
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s 15/12/202 201600040
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az 1 7
Tehlikeli isyerleri) 07/11/202 201751014
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2 1
o 09/11/202 201951011
Protokol Kurallar1 Semineri 2 4
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/202 202051015
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 3 6
- 1.01.01.02.011 - Mesleki Caligma - 22/11/202 202100009
Muhammed FATIH Pro:i'esi BT nin ve Internejtin Bilingli 1 8
. ve Giivenli Kullanimi1 Semineri 04/12/202 202351015
Bahattin s
GOKMEN 1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim 1 4
. Stireclerinde Ogretim Becerilerinin 20/11/202 201651014
Matematik s . o
Gelistirilmesi Semineri 2 4
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 17/04/202 201651014
Degerler Egitimi Semineri 2 5
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( 26/06/202 201651014
Bilgi ve internet Okuryazarlig1) Seminer 2 6
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi 21/09/2023 2023510230
Kursu
Ene 2.02.03.02.007 - Okul Tabanlt Afet 04/10/2020) 2020000101
ERDO(% AN Egitimi Kursu 07/02/2020 2020000119
Rl 2.02.09.01.006 - Zeka Oyunlart
thr: Iﬁuétlllru ve Uygulamalart Egitimi Kursu 09/12/2021 2020000246
aKk Brigs| 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I 04/10/2020| 2020000264
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Tsyerleri) 25/11/2020 2020000104
23/11/2021 2020000244
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Proje Danismanligi Semineri 17/04/2022 2020000253
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 26/06/2022 2020000257
Semineri-1
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - 20/11/2022 2020000300
Miize Egitimi Semineri 20/04/2023| 2020000541
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri 25/06/2023 2021000010
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 19/11/2023 2020000237
Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig 22/03/2023 2023510100
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 16/12/2021] 2021510091
Protokol Kurallar1 Semineri 09/11/2022 2022510291
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 07/11/2022 2016420180
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egit 23/11/2021 2021001113
Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve 17/04/2022 2022000756
Stres Yonetimi) Semineri 17/04/2022 2019510387
Siileyman 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022 2020510111
KORKMAZ 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilin
Garsel Sanatlar | Olugturma Egitimi Semineri L0222 2023510114
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semingg ~ 26/06/2022) 2023510051
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Seminer 26/06/2022| 2018510143
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak 20/11/2022 2022001580
Semineri
2/202 20220007
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi 05/02/2023 022000756
Semineri 23/04/2023 2022000758
1
1.01.01.04.017 - Adobe Ilustrator ile Grafik 16/09/2023) 2023004331
Tasarim1 Egitimi Semineri 1 19/11/2023 2022001568
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 19/11/2023 2023007736
|
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 07/12/2022 2022631339
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamast 02/04/2023 2023001933
Danismanligi Egitimi Kursu
Zeynep KARAYEL|  2,01.03.01.098 - Etkili fletisim ve Sinmir Gizebj ~ 2°/06/2023 2023003832
Anasinifi Semineri
2.02.02.02.020 - Okul Oncesi Ogretmenleriniy ~ 09/102021| 2021000899
Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma v
Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi
23/11/2021) 2021001114

Uzaktan Egitim Semineri
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2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar I
Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri

2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢
Ingilizce Ogretimine Giris Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi v
Internet Okuryazarlig1) Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici
Egitim Semineri

4.01.03.03.004 - Y 6netimsel Beceriler Semineg]

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢
Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilin
Olusturma Egitimi Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari
Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik Siireci Seminer

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim

17/04/2022
23/11/2021
17/04/2022
05/12/2021
17/04/2022
26/06/2022
26/06/2022
26/06/2022
26/06/2022
05/09/2022
07/10/2022
26/09/2022
20/11/2022
20/11/2022
20/11/2022

2021001121
2022000755
2016660220
2018510146
2022510217
2024510074
2021001122
2022000760
2022001016
2022001554
2022001565
2023001450
2023001336
2023002450
2023003870
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Tablo 18. Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

R Y (- Egitim  |Hizmet Topl
orevi rkek Kadmn | ° oplam
1 TYP-Hizmetli - 1 TIkokul 0

Okulumuzdaki 6gretmenlerin egitim kariyer durumlarina iliskin veriler asagida Tablo

19°de sunulmustur.

Tablo 19. Okulda Ogretmen Kadrosu Egitim, Kariyer Tablosu

Kariyer-Egitim Yiiksek Doktora Uzman Ogretmen Bas Ogretmen
Lisans
Ogretmen 2 0 3 0
Idari Kadro 1 0 1 1
Toplam 3 0 4 1
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 20. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu
Etkilesimli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar 15 Yazici Sayist 3
Sayisi
Tasmabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber
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Tablo 21. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac | Aciklama
Ogretmen Caligma Odast X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X
Resim Odasi X
Miizik Odas1 X
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X
2.7.4.Mali Kaynaklar
Tablo 22. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 10000 12500 13500 14500 15000
Okul Aile Birligi 4000 4500 5000 5500 6000
Ozel Idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 14000 17000 18500 20000 21000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.
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Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiiciik
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1000 2500 3000
Kiiclik Onarim

Bilgisayar Harcamalari 10750

Biiro Makinalar1 Harcamalari 10000
Telefon 1500 13250 14000

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 500 1000
S 1500 13250 14000

2.7.5.Istaistiki Veriler
Swnif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 24. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 7 5 12
5 — A Simifi 12 10 22
6 — A Smifi 18 13 31
7 — A Simifi 17 12 29
8 — A Smifi 9 19 28
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Okulumuzun 6grenci sayilari ile 6gretmen sayilari arasindaki iliskiye dair bilgiler asagida Tablo 25°da
sunulmustur. Tabloyu inceledigimizde 6grenci sayisi ile 6gretmen say1 oranimizin gayet istenen oranda
oldugu goriilmektedir.

Tablo 25. Ogretmen Ogrenci Durumu Tablosu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
" Ogrenci . .
Toplam 08retmen sayisi » qulam Ogl:.evtmen.baslna diisen
sayisi ogrenci sayisi ogrenci sayisi
Kiz Erkek
8 59 63 122 15,25
Tablo 26. Okulun Kurslar ve Egzersizler Tablosu
Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayis1 Siiresi
KURS 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
DYK 1 1 1 66 66 0 Tlim Tlim 0
Yil Yil
TOPLAM 1 1 66 66 0 Tim Tim 0
Yil Yil

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlere iliskin bilgiler asagida Tablo 27’ de sunulmustur.

Tablo 27. Okul Sosyal Faaliyetler Tablosu

K.Ogretmen Sayist K.Ogrenci Sayisi K. Veli Sayisi
SOSYALFAALYET 0700 2023 2021 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
BNisanU.E.CB. |12 |11 |10 |112 |102 |106 |29 25 27
29 Ekim C. B. 12 |11 [10 |109 [102 |10 |9 9 15
12 Mart L. M. K. 12 (11 |10 |10 |98 |102 |10 Z 5
18 Mart C. Z. 12 (11 |10 |105 |101 |105 |4 7 6
G. Bahar Kut. 12 |11 [10 |12 [100 |101 |2 z 6
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Okulumuzda yapilan kiiltiirel faaliyetlere iliskin bilgiler asagida Tablo 28’de sunulmustur.

Tablo 28. Okul Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

. K.Ogretmen Sayisi K.Ogrenci Sayisi K. Veli Sayist
KULTUREL
FAALIYET 2021 | 2022 | 2023 |2021 2022 2023 2021 2022 2023
Istiklal M. O. Yars. 1 1 1 3 0 3 10 12 11
Afis T. Yrs. 1 1 1 1 0 3 0 0 0
Okulumuzda okul personeli tarafindan yapilmig bilimsel ¢alismalar asagida Tablo 29°de
sunulmustur.
Tablo 29. Okulun Personeli Tarafindan Yapilan Bilimsel Calismalar Tablosu
Bilimsel Calisma Tiir Yiiriitiicii Yil
[kogretim Matematik Tezli Yiksek Lisans | Bahattin Muhammed 2023
Bitirme Projesi GOKTURK
Fen Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans | Gizem OZKUL 2023
Bitirme Projesi
Tablo 30. Okulun Yilara Gire Ogrenci Devamsiziik Durumlari Tablosu
Siirekli 10 Giin ve Uzeri | 10 Giin ve Uzeri | Toplam Devamsizlik
Devamsiz Oziirsiiz Oziirlii Oranmi
Ogrenci Devamsizlik Devamsizlik
Sayis1 Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci
Kademe Yil Sayist Sayisi
2021 0 45 12 57 %38
E 2022 0 35 10 45 %27
8 2023 |0 42 8 50 %33
o
Okulumuz yillara gore sosyal kuliip faaliyetlerine iliskin bilgiler asagida Tablo 31’ da
sunulmustur.
Tablo 31. Okulun Yillara Gore Sosyal Kuliipler Tablosu
Acilmis Olan Sosyal Gorevli Uye Yapilan
Kuliipler O0gretmen Sayis1 Etkinlik
Yil Sayisi
2021 Afet Hazirlik Kuliibii Ahmet TOSUNER 18 1
Bilisim ve Internet 16 1
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Kuliibii Degerler Kuliibii | Umit CETINKAYA 27 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii Enes ERDOGAN 14 1
Saglik, Temizlik Kuliibii Serdar OZYURT 14 1
Spor Kuliibii Deniz KIZIL 14 1
Ramazan MEMIS
2022 Afet Hazirlik Kuliibi Ahmet TOSUNER 15 1
Bilisim ve Internet Kuliibii | Umit CETINKAYA 13 1
Degerler Kuliibii Enes ERDOGAN 28 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii Serdar OZYURT 14 1
Saglik, Temizlik Kuliibii | Deniz KIZIL 14 1
Spor Kuliibii Ramazan MEMIS 16 1
2023 Afet Hazirlik Kuliibii Ahmet TOSUNER 14 1
Bilisim ve Internet Kuliibii | Umit CETINKAYA 13 1
Degerler Kuliibii Enes ERDOGAN 28 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii Serdar OZYURT 14 1
Saglik, Temizlik Kuliibii Deniz KIZIL 14 1
Spor Kuliibii Biinyamin KIR 16 1

Okulumuzda izin kullanan personellerin yillara gére durumlarina iligskin bilgiler agagida Tablo

32’da sunulmustur.

Tablo 32. Okulda Yillara Gire Personel Izin Durumlar: Tablosu

1-3 Giin 3-5 Giin 5-10 10 Kullanmilan
Arasi Sihhi Arasi Sihhi Giin Aras1 Giin ve Toplam izin
izin izin Sthhi izin Uzeri Giinlerinin
Kullanma Kullanma Kullanma Izin Toplam is
Kademe Yil Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Giiniine Oram
2021 4 0 0 0 %2,9
2022 5 0 0 0 %3,4
2023 5 0 0 0 %3,4
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Tablo 33. YILLARA GORE TEOG-LGS BASARu Tablosu

YILLARA GORE TEOG-LGS BASARIMIZ

Not:2018-2019 egitim 6gretim yilinda 4 6grencimizi 2019-2020 egitim &gretim yilinda 2 6grencimizde
acikogretim lisesine yerlesmistir. 2020-2021 egitim o6gretim yilinda 3 O6grencimiz  agikdgretim lisesine
yerlesmistir. 2021-2022 egitim dgretim yilinda 2 6grencimiz acgikogretim lisesine yerlesmistir.

25
20
15 @ Meslek Lisesi
B Anadolu Lisesi
10
O Nitelikli Lise
5
0

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Tablo 34. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanligi

2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, Onleyici caligsmalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin ¢calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre
siirekli go¢ veren bir bolge oldugu
icin, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik  diizeyleri  diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildig:
zaman, ailelerin  okulun  maddi
kaynaklarmma ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul
bilinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte, buradan
elde edilen gelirlerle okulumuzun
eksiklerigiderilmeye calisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun
goc olgusu, bireylerin uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir.

Koy hayatina ragmen sosyal medya bagimlilig

Giinlimiizde hemen hemen her
evde bir bilgisayar vardir. Ancak bu
durum kirsal kesimlerde daha azdir.
Bizim de okulumuzun bulundugu

cocuklart sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi | kdyiin  siirekli  go¢  vermesi,
egitime  verilen  Onemin  azalmasi  egitim | kOylimiiziin  ekonomik  diizeyini
konsantrasyonunu bozmaktadir. ortaya koymaktadir. Bu durum

ogrencilerimizin teknolojiyi tanima
ve kullanma acisindan yetersiz
kalmalarina neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza gelen Ogrencilerin ¢iftci ¢ocuklar1 olmasi, 6grencilerimizin dogayr daha
yakindan tanimasi agisindan etkisi biiyliktiir. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde
olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal {iriin tikketmeleri kdy
hayatinin en 6nemli yarari denilebilir.
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2.9.Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Tablo 35. GZFT Analiz Tablosu

Ic Cevre

Dis Cevre

Giiglii yonler

Zayf yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci sinif
mevcutlariin uygun
olmasi,

Genel fiziki yapimiz
Ogrenci devamsizlik
oraninin diisiik olmasi.
Kendini gelistiren,
gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi.
Tecriibeli 6gretim
kadrosunun olmas.
Genis bahgealanlarimiz.
Her simifta etkilesimli
tahtaninbulunmast
Yenilige ve iletisime
acikduyarli veli
profilinin olmasi.
Derslik sayisinin yeterli
olmasi.

Sehir giiriiltiisiinden
uzakbir yerleskeye sahip
olmast

Ogretmenlere, siniflarda
teknolojiyi materyal
olarak

Ogrencilerin okuma
aliskanliklarininyetersizligi
Yabanci uyruklu
ogrencilerin okumave
yazma yetersizlikleri ve
cevreyle olan iletisim
sorunlari.

Parcalanmuis aile
cocuklarinin okulauyum
saglayamamasi
'Yardimci hizmetler
personeli ile ilgili
belirsizlik ve ihtiyaci
kargilamamasi.

Velinin asir1 korumacilik
anlayisi veya bazi
velilerdeki okul vegevreye
olan asir1 duyarsizlik
Sosyal faaliyet
alanlarindaki malzeme
eksikligi

Genel Midiirliigiiniin planl
ve yenilik¢i caligmalari.
Okulumuzun ilgemizdeki

Milli Egitim
Midiirligiimiizle yakin

[sinma, kirtasiyevetemizlik
harcamalari i¢inokulun
Kendine ait

devlet biitgesi olmasi.
Ogrencilerimizin
sinavladgrencialan liselere
yerlesme istegi veoraninin
yiiksek olmast.

Egitimde kullanilan arag-
gereclerde, teknolojik
ekipmanlarda veiletisimde
yeni teknolojilerin
lkullanilmasi.

Okulumuzun baglibulundugu

resmive 6zel kurumlarla ve 1l

isbirligi igerisinde bulunmasi.

Ogrencilerin rekabet
edebilecegiortam ve
ogrencilerin olmayisi.
Ailelerin gelirdurumunun
az olmasi.

Insanlarin cocuklariin
egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayni
oranda olmamasi.

Yeni nesillerde ¢evre
bilincine kars1
duyarsizlik.
Ogrencilerin olumsuz
davraniglarinin
engellenmesi konusunda
mevzuatin yetersiz
kalmasi.
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Tablo 36 Tespit ve Ihtivaclarin Belirlenmesi Analiz Tablosu

DURUM
ANALIZI
ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

[zleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmuistir.

[zleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem
lkurulmasi

Paydas Analizi

Paydas tiiri  fazladr,
Paydaglarimizin
kurumumuzdanbeklentileri
farkli ve ¢ok ¢esitlidir

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
alanlariyla uyumu

saglanmali, plan doneminde kurumsal
faaliyetler hakkindapaydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklar1
Yetkinlik Analizi

Calisanlarimizin her farkli
biri

tiirdenyeterliliklere

sahiptir

Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi
icin hizmet i¢iegitim faaliyetleri diizenlenmesi

Okul I¢i Analiz

Kurumsal kiiltirimiiz
gelismis durumdadir. Kurum
ici iletisim gelismistir, halkla
iliskiler sagliklibir sekilde
yiirtitiilmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlari
yiiksektir fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde
degildir

Egitim-ogretimfaaliyetlerine genel katilim
oranlarinin ytikseltilmesi

Teknoloji ve Bilisim Teknolojileri Bilgisayar ihtiyacinin bagis yoluyla giderilmeye
Bilisim Altyapist [laboratuvarinda bilgisayar  [calisilmasi
Analizi eksikligimiz vardir.

Kurumumuza ait 6denek  [Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
Mali Kaynak kaleminin meydana gelecek 6ngoriilemeyen degisikliklerin
Analizi yeterli olmamasi dikkate alinmasi

Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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3.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Yildiztepe Zeynep Erden Ortaokulu olarak Misyonumuz; Cumhuriyetimizin 100. Yilinda biitiin
Ogrencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen, insan haklarina
saygili, vatanini ve milletini seven bireyler olarak yetismelerine firsat vermek; okuyan, arastiran,
teknolojiyi kullanabilen, 6grendiklerini hayatta uygulayabilen bireyler olarak; onlar1 iist 6gretime en iyi

sekilde hazirlamaktir.

3.2. Vizyon

Yildiztepe Zeynep Erden Ortaokulu olarak Vizyonumuz; Dogru diisiinen, sorgulayan, arastiran,
degisime acik,demokratik bilince sahip, cevre bilinci gelismis, her alanda basariy1 yakalayan,
bulunduklar1 her ortamda farklilik yaratan, Onciiliik gorevi tistlenen Cumhuriyetimizin 100. Yilina

yakisan bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

Empati kurabilen
» Ulasilabilir
Teknolojiye Hakim
> Kaliteli
Bilimsel Bilgiye Hakim
Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan
Verimli Olan
Uluslararasi Normlar1 Benimsemis
Giivenilir
Saygin

VVVVYVYY V VY
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4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

4.1. Amaclar

Tablo 37 amaglar Analiz Tablosu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Tiirii: Ortaokul

Amag

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin
katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: Ortaokul
A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve
insanligin ortak degerleriyle ¢agin
Amag gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: Ortaokul
IA3. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amacg duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiiri: Ortaokul

Amacg

IA4. Egitim ve 6gretimin niteliginin
gelistirilmesini saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Ortaokul

Amag

5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
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Tablo 38 Hedefler Analiz Tablosu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Okul Tiirii: Ortaokul

A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist

Amag Ogrenime gecisi saglanacaktir.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar
Hedef 1 artirilacaktir.
Hedef 2 H 2.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Turti; Ortaokul

Amag

IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H3.1. Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik biitlinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: Ortaokul

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amag temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Turu: Ortaokul

Amacg

IA4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H 5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Turti: Ortaokul

AS. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

Amag kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef H6. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedef 2 H 7.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin

okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 39 Performans Gostergeleri Analiz Tablosu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Tiirti: Ortaokul
Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 5renime gegisi
saglanacaktir.

Amag 1

REOE RN H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans AL [zleme | Rapor
! . Etkisi SANEIS | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2™ 2

Gostergeleri (%) Degeri Siklig1 Siklig1

PG1.1.1. Bir egitim ve

ogretim yilinda

devamsizlik siiresi 20

giinden (mazeretli ve 50 12 11 10 9 8 7 6 ay Iyl

mazeretsiz) fazla olan

Ogrenci orani (%)

PG1.1.2 Okula kayit

olanlarin mezun olma 100 100 100 100 100

— 50 100 6 ay 1 yil

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is Birligi Yapilacak Okul midiiri -Miidiir Yrd. - OAB - Smuf rehber 6gretmenleri -yardimci
Birimler personeller
Ri Ogrencinin yakin ¢evresinin 6grencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan
iskler T -
beklentilerinin olumsuz etkileri.
1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar ytiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik
Stratejiler kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin

farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortamiin grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb. imkanlar artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
ihtiyaglarini kargilamakta yetersiz olmasi,

Ihtiyaclar

-- Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve
farkindalik programlarinin diizenlemesi
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Turti: Ortaokul
Amag 1

Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlaryla donanimli olarak bir iist 58renime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 2.1

H 2.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Rapor
Siklig1

[zleme
Siklig1

Baslangic

Degeri 2028

2024 | 2025 | 2026 | 2027

PG 1.2.1. Bir egitim ve
Ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kay1t yaptiran 6grenci
orani (%)

25 10 12 |14 |16 |18 |20 |6ay 1yl

PG 1.2.2. Destekleme
ve yetistirme kurslarina
devam eden
Ogrencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamasi

25 55 60 65 70 75 80 6 ay 1 yil

PG 1.2.3. 20 giin ve
tizeri Oziirsiiz
devamsizlik yapan
Ogrenci orant (%)

25 10 9 8 7 6 5 6 ay 1yl

PG 1.2.4. 20 giin ve
tizeri Oziirlii
devamsizlik yapan
Ogrenci orant (%)

25 5 4 3 2 1 0 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

{Bsiﬁ:rﬁlllegrl plepiss Okul miidiiri -Midiir Yrd. - OAB - Smif rehber 6gretmenleri
. Ogrencinin yakin gevresinin dgrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan

Riskler I . C
beklentilerinin olumsuz etkileri.
S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratejiler S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici

egitim almalar1 saglanacaktir.
S 1.2.3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

Ogrencilerin ve arastirmacilarin kullanacag dijital ierik arsivinin bulunmamast,
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Dijital ortamlarda egitime iligkin igeriklerin belirli bir yapiya kavusturulamamast,
Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi kavramlarina iliskin toplumsal
farkindalik diizeyinin diisiik olmasi,
Dijital beceriler konusunda 6gretmenler arasinda farkin yiiksek olmasi.
Ogretmenlerin dijital beceriler konusunda hizmet i¢i egitimden gegirilmesi,
sl Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi konularinda diger kamu kurum ve

kuruluslariyla tam is birligi,
EBA egitim portalinin kapsam ve igeriginin gelistirilmesi.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Turti: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya
yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Hedefe

PEETIENE Etkisi | D251aN8C | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | !Zleme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Siklig1 Siklig1
PG 2.2.1 Matematik

Tl BT 20 66 68 |70 |72 |74 |76 |6ay 1 yil
ortalamasi

PG 2.2.2 Tiirk¢e dersi

yil sonu puant

“rtalamast 20 68 69 71 73 75 7 6 ay 1 yil
PG 2.2.3 Fen Bilimleri

G gl K i 20 64 66 |69 |70 |71 |73 |6ay 1 yil
ortalamasi

PG 2.2.4 Sosyal

Bl i @i il g P 70 72 |73 |74 |75 |76 |6ay 1 yil
puani ortalamasi

PG 2.2.5 Yabanci dil

G gl K i 20 65 66 |68 |69 |71 |72 |6ay 1 yil
ortalamasi

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

{Bsu]f?rl;lllegrl plapiuces Okul miidiirt -Midiir Yrd. - OAB - Smif rehber 6gretmenleri
. Ogrencinin yakin gevresinin dgrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan
Riskler I -
beklentilerinin olumsuz etkileri.
S2.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tegvik
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edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi

saglanacaktir.
S2.2.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

2000

Dijital ortamlarda egitime iliskin i¢eriklerin belirli bir yapiya kavusturulamamasi,
Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi kavramlarina iligkin toplumsal

Eggis farkindalik diizeyinin diisiik olmasi,
Dijital beceriler konusunda 6gretmenler arasinda farkin yiiksek olmasi.
Egitim dijital arsivinin olusturulmasi i¢in gerekli altyapi,
fihithasiie Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi konularinda diger kamu kurum ve

kuruluslartyla tam is birligi,
EBA egitim portalinin kapsam ve igeriginin gelistirilmesi.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: Ortaokul

Amag 3

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1

H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Izleme
Siklig1

Rapor
Siklig1

Baslangic

Degeri A

2024 | 2025 | 2026 2028

PG 3.1.1 Okulda bir
egitim ve 0gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
Ogrenci orant (%)

25 60 70 |80 |90 [100 |120 |6ay 1yl

PG 3.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti
calismalarina katilan
Ogrenci orant (%)

25 60 70 80 90 100 | 120 |6ay 1 yil

PG 3.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

25 10 15 |20 |25 |30 |35 |6ay 1yl
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PG3. 1.4 Okulda bir
egitim ve 0gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci orant (%)

25 10 15 20 25 30 35 6 ay 1 yil

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

giﬁr‘;ﬁﬁl Yapilacak | o | miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Smif rehber dgretmenleri
. Ogrencinin yakin ¢evresinin 6grencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan

Riskler . S
beklentilerinin olumsuz etkileri.
S3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum

. hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
Stratejiler

S3.1.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S3.1.5 Okul bahgeleri ¢gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i Ve yaratict
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Ihtiyaglar

Cocuklarn diisiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarin1 destekleyen tasarim-beceri
atolyelerinin kurulmasi,.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Turu: Ortaokul

Amac 4 | A4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1 \ H 5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hed.efe Baslangig Izleme Rapor
.. . Etkisi L. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < <

Gostergeleri (%) Degeri Siklig1 Siklig1

PG 4.1.1 Hizmet ici

egitim alan yonetici ve | ,; 10 10 |10 |10 |10 |10 |6ay 1 yil

Ogretmen sayisi

PG 4.1.2 Egitim alan

yardimci personel o5 1 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil

say1st
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PG 4.1.3 Uzaktan
hizmet i¢i egitime

il s S 25 10 10 10 10 10 10 6 ay 1 yil
PG 4.1.4 Ulusal ve

uluslararasi projelere

katilim saglayan 25 1 2 3 4 S) 6 6 ay 1 yil

O0gretmen sayist

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is Birligi Yapilacak Okul mudiira -Midiir Yrd. - OAB - Smif rehber 6gretmenleri -yardimci

Birimler personeller

Riskler Diplomatik ve yapisal engeller
S4.10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyag¢lar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S4.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda

Stratejiler yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bag1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S4.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin gelismelerinin Onii agilacaktir.

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

Temel egitim kurumlarina kaynak aktariminda okullar arasi farkliliklarin takip
edilecegi bir sistemin bulunmamasi,

Ihtiyaglar

Sartlar1 elverissiz okul ve 6gretmenlerin egitim hizmetlerini yerine getirmekte
zorlanmasi.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirti: Ortaokul
Amag 5

A5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

H6. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer

Hedef 6.1 . D
verilmesi saglanacaktir.

Performans plis Baslangi¢ Izleme | Rapor

. g Etkisi L. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - <
Gostergeleri (%) Degeri Siklig1 Siklig1
PG 5.1.1. lyilestirilen
fiziki mekan sayisi. 33 0 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil
PG 5.1.2 Ders dis1
etkinlik ortam1 sayis1 33 0 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil
PG 5.1.3 Ders dis1
ortamlarin derslik 33 0 20 30 40 50 50 6 ay 1 yil
say1sina orant
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Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is Birligi Yapilacak Okul midiiri -Midiir Yrd. - OAB - Smif rehber 6gretmenleri -yardimci
Birimler personeller
Riskler Diplomatik ve yapisal engeller
S5.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atdlyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 2000

Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel

Tespitler ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmasi,
Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortaggretime devam edememesi.
-- Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve
farkindalik programlarinin diizenlenmesi,

Ihtiyaglar Okul ortaminin dgrenciler i¢in ¢ekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar

yapilmasi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi,

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tirti; Ortaokul
Amag 5

AS. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 7.1

H 7.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligt
ve giivenligi gelistirilecektir

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Izleme
Siklig1

Baslangic
Degeri

Rapor

AUz Siklig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 5.2.1. Okulda
yasanan kaza sayisi

0 0 0 0 0

25 0 6 ay 1 yil

PG 5.2.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
Ogrenci sayisi

25

22 30 [35 |40 |50 |60 |6ay 1yl

PG 5.2.3. Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
0grenci sayisi

25

20 30 [40 |50 |60 |70 |6ay 1yl

PG 5.2.4. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
O0gretmen sayisi

25

6 ay 1 yil

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul miidiiri -Midiir Yrd. - OAB - Smuf rehber gretmenleri -yardimci
personeller
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Ogrencinin yakin ¢evresinin 6grencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan

Riskler beklentilerinin olumsuz etkileri.

S 5.2.1. Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S 5.2.2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
Stratejiler bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar

yapilacaktir
Maliyet Tahmini 2000
Tespitler Maddi kaynak yetersizligi nedeniyle imkansizliklar

Okul ortaminin dgrenciler i¢in ¢ekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar
Ihtiyaglar yapilmasi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi,

4.4. Maliyetlendirme

TABLO 41 Maliyetlendirme tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 800 800 800 800 800 4000
Hedef 1.1 400 400 400 400 400 2000
Hedef 1.2 400 400 400 400 400 2000
Amag 2 400 400 400 400 400 2000
Hedef 2.1 400 400 400 400 400 2000
Amag 3 400 400 400 400 400 2000
Hedef 3.1 400 400 400 400 400 2000
Amac 4 400 400 400 400 400 2000
Hedef 4.1 400 400 400 400 400 2000
Amag 5 800 800 800 800 800 4000
Hedef 5.1 400 400 400 400 400 2000
Hedef 5.2 400 400 400 400 400 2000
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Genel Yonetim Giderleri 5000 6000 7000 8000 9000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ¢alismalari ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Izleme ¢alismlar1 6 aylik
periyotlar halinde gergeklestirilecek olup yillik olarak faaliyet raporlar1 hazirlanacaktir. i1 Milli Egitim
Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecine yon verecek temel ilkeler
sunlardir:

e Katilimeilik
Saydamlik
Hesap verebilirlik
Bilimsellik
Tutarlilik
Nesnellik

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari izleme ve degerlendirme siireclerinin de
farklilagmasii beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan
olusu, iirlinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve
belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel
yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis
bir bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir. Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda
birlikte Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini
asagidaki siiregler olusturmaktadir:

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi

Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtirilmasi

Alternatiflerin ve ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi

carwNE
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